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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY - INSPEKTOR DS.
KULTURALNO-OSWIATOWYCH (ANIMATOR CZASU WOLNEGO) W KLUBIE
SENIORA W CELINACH

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie
ogtasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na 1 wolne stanowisko pracy — Inspektor ds. kulturalno-
oswiatowych (Animator czasu wolnego) w Klubie Seniora w ramach projektu pn. ,,Klub Seniora
dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn”

Inspektor ds. kulturalno-oswiatowych (Animator czasu wolnego) w Klubie Seniora
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie min. $rednie ,

b) doswiadczenie jako animator czasu wolnego,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

g) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:
Osoba ubiegajaca sie¢ o stanowisko Inspektora ds. kulturalno-o$wiatowych (Animator czasu wolnego)
powinna:

a) posiada¢ szkolenia lub kursy uzupetniajace np. animator czasu wolnego, kurs robétek recznych,
warsztaty plastyczne, rekodzieto itp.,

b) posiada¢ umiej¢tnos¢ opracowania i prowadzenia réznorodnych zaje¢ dydaktycznych,
kulturalnych, edukacyjnych, organizacji czasu wolnego oraz form wypoczynku podopiecznych w
sposob aktywny i tworczy,

¢) posiada¢ umiejetnosci obstugi komputera, pakietu Office oraz urzgdzen biurowych,

d) posiada¢ umiejetnosé korzystania z przepisow prawa,

e) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, staranno$é, cierpliwo$é,
kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu, umiejetnosé
wspdtpracy i umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych, umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi;

f) szerokie umiejetnosci w zakresie animacji spolecznej;

g) umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasne;.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

g

h)

)
k)

prowadzenie niezbednej dokumentacji Klubu Seniora tj., dzienniki zaje¢é, plandw zajec,
zachowanie cyklicznosci prowadzonych zajeé. itp., aktywne prowadzenie kol zainteresowan,
organizacja imprez okolicznosciowych, propagowanie zdrowego stylu zycia, organizacja spotkan
integracyjnych miedzypokoleniowych z uczniami szké6t oraz inne czynnosci ujete we wniosku o
dofinansowanie projektu ,,Klub Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn”;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ manualnych, plastycznych, muzyczno-ruchowych, czytanie
opowiadan, dyskusja, rozmowy indywidualne, treningdw kulinarnych, pogadanek ze
specjalistami z r6znych dziedzin;

opracowywanie scenariuszy oraz organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i §rodowiskowych,
wyzwalanie potencjatu i energii grup, spotecznosci, w szczegdlnosci tych, ktére znajdujg sie w
niekorzystnym poloZeniu, inicjowanie i wspieranie dziatan samopomocowych;

podejmowanie dziatan w zakresie zwickszania aktywno$ci klubowiczéw, wzmacnianie wérod
uczestnikdw poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej;

nadzér nad prawidlowym wykonywaniem zaje¢ przez osoby starsze, niepetnosprawne, realizacja
indywidualnych plandw wsparcia; wlasciwa organizacja czasu wolnego klubowiczéw, dbatosé
o integracje réwiesniczg i miedzypokoleniowa;

organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okoliczno$ciowych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami shuzby zdrowia w celu przyblizenia schorzen
wieku senioralnego, jak im zapobiegaé, a jak leczy¢, utrwalanie zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j;

wspdlpraca z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej w aspekcie organizowania
wsparcia opiekunczego, wspolpraca z pracownikiem nadzorujgcym/koordynujagcym oraz
przedstawicielami innych stuzb;

sprawowanie opieki nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi- uczestnictwa w zajeciach,
zabezpieczanie uczestniczacych w zajeciach przed nieszczesliwym wypadkiem, przestrzeganie
przepisoOw bhp i p.poz.;

sporzadzenie plandéw, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania;

zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje wymiar czasu pracy 0,25 etatu;

w godzinach miedzy 9% a 15%; w dni robocze ( 10 godzin tygodniowo).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca na stanowisku odbywa si¢ w ramach projektu ,Klub Seniora Gminy Bodzentyn",
wspétfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020, Dziatanie 9.2 Utlatwienie dostgpu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych,
Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych. Projekt realizowany jest przez
Gming Bodzentyn/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

praca wykonywana w wymiarze czasu pracy 0,25 etatu (10h/tydzien),

praca w Klubie Seniora w budynku swietlicy wiejskiej w Celinach, na terenie miejscowosci oraz
wyjazdy,

praca zwigzana z osobami starszymi, niesamodzielnymi, niepelnosprawnymi, wymagajacy wsparcia,
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€) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z osobami i ich rodzinami, z instruktorami, fizjoterapeuts,
pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na
charakter pracy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, wlasnorecznie podpisany,

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie/ staz (kserokopie $wiadectw pracy, referencii,
opinii, zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach),

e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslone stanowisko,

g) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia zatrudnienie oséb
niepelosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bodzentynie wynosito 0%

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bodzentynie) do dnia 02.08.2019r. do godziny 15.00 w siedzibie MGOPS
w Bodzentynie przy ul. Suchedniowska 3 lub sekretariaciec UMIG Bodzentyn, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor ds. kulturalno-o§wiatowych (Animator czasu
wolnego) w Klubie Seniora w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bodzentynie w
ramach projektu ,,Klub Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn"

Dokumenty, ktére wplyng po uplywie wyzej okreslonego terminu lub bedg niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spehniajacy wymagania formalne) zostang powiadomione
telefonicznie, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyijnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spofecznej w Bodzentynie oraz na tablicy informacyjnej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3

Cywilnego

mgr Beara Duleba
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