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Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY - OPIEKUN W KLUBIE
SENIORA W CELINACH NA CZAS ZASTEPSTWA

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie
oglasza nabor na stanowisko pracy — Opiekun w Klubie Seniora w ramach projektu pn. ,,Klub Seniora dla
mieszkancow Gminy Bodzentyn™ na czas zastgpstwa

Opiekun w Klubie Seniora
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie Srednie albo szkota asystentek medycznych;

b) co najmniej roczne do$wiadczenie/staz w pracy z osobami starszymi, niesamodzielnymi,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

¢) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

g) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:
Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko opiekuna powinna:

a) posiada¢ szkolenia lub kursy uzupetniajace np. animator czasu wolnego, opiekun 0séb starszych, kurs
robotek rgcznych, warsztaty plastyczne, rgkodzielo itp.,

b) posiadaé umiejetno$é opracowania i prowadzenia réznorodnych zaje¢ dydaktycznych, kulturalnych,
edukacyjnych, organizacji czasu wolnego oraz form wypoczynku podopiecznych w sposdb aktywny i
tworezy,

¢) posiada¢ umiejetnosci obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

d) posiada¢ umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,

e) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, starannosé, cierpliwosé,
kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu, umiejgtnos¢
wspblpracy i umiejetnosci pozwalajgce na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych, umiejetnosé pracy z osobami starszymi;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Opicka nad dzialalnos$cig Klubu Seniora, prowadzenie niezbgdnej dokumentacji tj. dzienniki
obecnosci, dzienniki zaje¢, plandw zaj¢é, zachowanie cyklicznosci prowadzonych zajgé. itp.
aktywna integracja uczestnikow klubu seniora, prowadzenie zajg¢ tematycznych z uczestnikami
klubu seniora, wsp6lorganizacja i uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych, pobudzanie aktywnosci
klubowiczéw, wzmacnianie wérdd uczestnikéw poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej,
prowadzenie kol zainteresowaii, organizacja imprez okoliczno$ciowych (wigilia), propagowanie
zdrowego stylu Zycia, organizacja spotkan integracyjnych migdzypokoleniowych z uczniami szkot
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Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wpltywu do Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bodzentynie) do dnia 17.08.2020r. _do__godziny 15.00 w siedzibie MGOPS
w Bodzentynie przy ul. Suchedniowska 3 lub sekretariacie UMIG Bodzentyn, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Opiekun w Klubie Seniora w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bodzentynie w ramach projektu ,,Klub Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn"

Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu lub beda niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelniajacy wymagania formalne) zostang powiadomione
telefonicznie, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bodzentynie oraz na tablicy informacyjnej w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Bodzentynie, ul. Suchedniowska 3.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatow w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

Klauzula informacyjna

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04,05.2016) oswiadczam, Ze przyjmuj¢ do wiadomosci
1z:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Bodzentynie,

26-010 Bodzentyn ul. Suchedniowska 3, tel. 41 3115541, w imieniu ktérego dziata Kierownik — Beata
Dulgba.

2. Administrator danych wyznaczyl inspektora ochrony danych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Bodzentynie — kontakt: e-mail: edyta.zachariaszi@bodzentyn.pl, tel. 41 3115541, oraz
zastgpce inspektora ochrony danych — kontakt: e-mail: anna.kiljan@bodzentyn.pl, tel. 41 3115541.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko —
na podstawie kodeksu pracy, natomiast udzielona przez Panig/Pana zgoda bedzie podstawg przetwarzania
dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych z powyzszych przepiséw) zawartych w ztozonych
przez Pania/Pana dokumentach (np. adres e-mail, nr telefonu, wizerunek ).

4. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenie Nr 12/2018 Kierownika Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzentynie z dnia 3 lipca 2018 roku w sprawie:
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prowadzenie kotka kulinarnego, oraz inne czynnoéci ujete we wniosku o dofinansowanie projektu
,»Klub Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn™;

b) Nadzér nad prawidlowym wykonywaniem zaje¢ przez osoby starsze, niepetnosprawne, Realizacja
indywidualnych planéw wsparcia,

¢) Wspodlpraca z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej w aspekcie organizowania
wsparcia opiekunczego, wspdlpraca z pracownikiem nadzorujgcym/koordynujgcym oraz
przedstawicielami innych stuzb;

d) Sprawowanie opieki nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi- uczestnikami zajec,
zabezpieczanie uczestniczacych w zajeciach przed nieszezgsliwym wypadkiem, przestrzeganie
przepisow bhp i p.poz.;

e) Sporzadzenie planéw, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania, czynnosci
gospodarcze, sprzatanie pomieszczer;

f) Zakres wykonywanych =zadan na stanowisku obejmuje wymiar czasu pracy 0.75 etatu;
w godzinach od 9™ do 15%; pn-pt—6 godzin dziennie (30 godzin tygodniowo).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca na stanowisku odbywa si¢ w ramach projektu ,Klub Seniora Gminy Bodzentyn",
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-
2020, Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostgpu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych,
Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spolecznych. Projekt realizowany jest Gming
Bodzentyn/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

b) praca wykonywana w wymiarze czasu pracy 0,75 etatu- 6 godzin dziennie (30h/tydzien),

c¢) praca w Klubie Seniora w budynku $wietlicy wiejskiej w Celinach, na terenie migjscowosci oraz wyjazdy,

d) praca zwigzana z osobami starszymi, niesamodzielnymi, niepelnosprawnymi, wymagajacy wsparcia,

e) praca wymaga umiejetnego wspoldzialania z osobami i ich rodzinami, z instruktorami, fizjoterapeuta,
pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktorymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na
charakter pracy.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, wlasnorgcznie podpisany,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadezenie/ staz (kserokopie $wiadectw pracy, referenci, opinii,
zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach),

) oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehi praw
publicznych,

f) o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslone stanowisko,

g) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajgcym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bodzentynie wynosito 0%
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wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i
zakresie dziatania sktadnicy akt w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Bodzentynie.
Tryb usuwania dokumentacji zawierajacej dane osobowe okresla wymienione wyzej Zarzadzenie.

6. Dane udostepnione nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych.

7. Ma Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, przenoszenia,
ograniczenia przetwarzania lub usunigcia, prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli przetwarzanie danych osobowych naruszy ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych.

9. Dane osobowe przekazane w celu rekrutacji nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udzialu w wybranym

procesie rekrutacji.

Bodzentyn, dnia 6 sierpnia 2020r.
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