[image: image1][image: image8.jpg]KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




                                                                     [image: image9.jpg]EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

*

*
* 4k




[image: image4.png]¥4 Fundusze
Europejskie
Program Regionalny




	[image: image4.png]
	[image: image5.jpg]Rzeczpospolita
Polska





	[image: image6.png]WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE





	[image: image7.png]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Umowa nr …………
Wzór
zawarta w dniu …………………….. pomiędzy 

Gminą Bodzentyn/Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bodzentynie, z siedzibą 
ul. Suchedniowska 3, 26-010 Bodzentyn, NIP 6641527069, REGON 290605847, reprezentowanym przez Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej – p. Beatę Dulębę, działającą na podstawie Pełnomocnictwa Nr 4/2017 z dnia 01.03.2017r. udzielonego przez Burmistrza Gminy i Miasta 
Bodzentyn,  zwaną dalej Zamawiającym 
a

………………………………………………………, zwanym dalej Wykonawcą 
o następującej treści:
Umowa została zawarta w ramach postępowania, prowadzonego zgodnie z przepisami art. 138o ust. 2-4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2019 r., poz. 1843 z późn. zm.).

§ 1.

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych, wymienionych w ust. 2 oraz zapewnienie uczestnikom/-czkom kursów po ich zakończeniu, miejsca stażu u pracodawcy, zgodnego z profilem odbytego kursu zawodowego. Kursy zawodowe oraz staże realizowane są dla 23 uczestników/-czek projektu systemowego pn. „Aktywny start szansą na sukces. Aktywizacja społeczno-zawodowa w Gminie Bodzentyn”.
2. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi następujące kursy zawodowe:

a. Kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych + carving + obsługa pieców piekarniczych z uprawnieniami SEP – dla 4 osób,
b. Kadry i płace + obsługa komputera + moduł przedsiębiorczości jak otworzyć własną firmę – dla 5 osób,

c. Prawo jazdy kat. C – dla 3 osób,

d. Kosmetyczka z wizażem i stylizacją paznokci + obsługa urządzeń sterylizujących z uprawnieniami SEP + moduł przedsiębiorczości jak otworzyć własną firmę – dla 6 osób;
e. Kosmetyczka z wizażem i stylizacją paznokci + obsługa urządzeń sterylizujących z uprawnieniami SEP + moduł przedsiębiorczości jak otworzyć własną firmę + prawo jazdy kat. B – dla 2 osób

f. Opiekun w żłobku i w klubie dziecięcym – dla 1 osoby,

g. Eksploatacja urządzeń energetycznych, eksploatacja i dozór w grupie G1 elektrycznej, G2 cieplnej i G3 gazowej) elektryk z uprawnieniami w zakresie eksploatacji i dozoru do 1kv – dla 1 osoby,
h. Operator pilarki/ operator pił mechanicznych do ścinki drzew – dla 1 osoby.
3. Wykonawca zapewni po zakończeniu kursów zawodowych, płatny 4-miesięczny staż u pracodawcy, zgodny z profilem odbytego kursu zawodowego, dla min. 80% uczestników/-czek kursów tj. dla min. 19 osób. Staż trwać musi 4 m-ce, dla opiekuna stażu u pracodawcy przewidziano wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 500,00 złotych brutto /m-c. Kwestie rozliczeniowe pomiędzy pracodawcą a Zamawiającym realizowane będą bezpośrednio pomiędzy pracodawcą a Zamawiającym na podstawie oddzielnie zawartych umów. 

4. Realizacja kursów zawodowych oraz zapewnienie miejsc stażu odbywa się w ramach projektu pn. „Aktywny start szansą na sukces. Aktywizacja społeczno-zawodowa w Gminie Bodzentyn”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego.

§ 2.

1. Wykonawca zobowiązuje się do:
a. zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych o których mowa w § 1 ust. 2 w oparciu o program złożony wraz z ofertą, stanowiącą odpowiedź na Ogłoszenie o zamówieniu nr MGOPS-PS.26.21.2020 Liczba godzin poszczególnych kursów zgodna jest z założeniami Ogłoszenia o zamówieniu MGOPS-PS.26.21.2020
b. zorganizowania i przeprowadzenia dla każdego uczestnika (23 osoby) badań lekarskich niezbędnych do udziału w danym kursie zawodowym;
c. zapewnienia dla każdego uczestnika/-czki kursu niezbędnych materiałów adekwatnych do treści danego kursu zawodowego oraz dokumentów w wersji elektronicznej umieszczonych na pendrive; 
d. zapewnienia odzieży ochronnej dla każdego uczestnika/-czki kursu zawodowego, który takiej odzieży wymaga;
e. opłacenia stypendium szkoleniowego dla każdego uczestnika/-czki kursu zawodowego w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku realizacji kursu zawodowego o liczbie godzin powyżej 150, stypendium zostaje proporcjonalnie powiększone analogicznie do sytuacji proporcjonalnego pomniejszenia stypendium w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin kursu. Stypendium na danym kursie zawodowym wynosi iloczyn stawki godzinowej oraz liczby godzin na danym kursie zawodowym. Wypłaty stypendium dokonuje Wykonawca na podstawie list obecności na danym kursie zawodowym;
f. zorganizowania i opłacenia dla każdego uczestnika/-czki, który ukończy kurs zawodowy, egzaminu potwierdzającego nabycie kwalifikacji zawodowych, przeprowadzanego przez zewnętrzną jednostkę egzaminacyjną, oraz przedstawienie jego wyników w formie protokołu z egzaminu;
g. wydania certyfikatu uczestnikom/-czkom, którzy pozytywnie zdali egzamin;
h. przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego z nabytej wiedzy i umiejętności, potwierdzającego nabycie kompetencji oraz przedstawienie jego wyników w formie protokołu z egzaminu;
i. wydania zaświadczenia o ukończeniu kursu dla każdego uczestnika/-czki, zgodnie w wymogami Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
j. prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu zawodowego, zgodnie z przepisami właściwymi dla tego rodzaju kursu.
§ 3
.
1. Wykonawca zapewnia, iż zamówienie realizowane będzie przez minimum jedną osobę:

a. długotrwale bezrobotną lub

b. niepełnosprawną.

2. Zatrudnienie min. jednej osoby długotrwale bezrobotnej odbywa się na podstawie skierowania Powiatowego/Miejskiego Urzędu Pracy, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub na podstawie właściwego dokumentu kierującego długotrwale bezrobotnego do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z zakresu rynku pracy określony w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub EOG. 

3. Zatrudnienie min. jednej osoby niepełnosprawnej potwierdzane jest orzeczeniem o danym stopniu niepełnosprawności. 

4. Zatrudnienie osoby długotrwale bezrobotnej lub niepełnosprawnej nastąpi w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty zawarcia niniejszej umowy. 

5. Osoba długotrwale bezrobotna lub niepełnosprawna będzie zatrudniona przez cały okres trwania umowy tj. do 30 czerwca 2020r. W przypadku wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy / umowy cywilnoprawnej przez osobę długotrwale bezrobotną bądź niepełnosprawną lub przez pracodawcę / zleceniodawcę, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby długotrwale bezrobotnej bądź niepełnosprawnej.

§ 4.
1. Wykonawca zobligowany jest do:

a. rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu umowy;

b. prowadzenia dokumentacji dotyczącej realizacji kursów zawodowych, niezbędnej do ich rozliczenia, w tym:

· listy obecności – potwierdzające rozliczenie godzin zrealizowanych w trakcie danego kursu zawodowego, uwzględniające dni, godziny oraz tematykę zrealizowanych zajęć, 

· dzienniki zajęć, 

· potwierdzenie otrzymania materiałów szkoleniowych, 

· potwierdzenie odbioru zaświadczeń udziału w kursie zawodowym, 

· potwierdzenie odbioru certyfikatów, 

· ksero zaświadczeń potwierdzających udział w kursie potwierdzone za zgodność z oryginałem, 

· ksero certyfikatów, 

· protokół z przebiegu egzaminu wewnętrznego (potwierdzającego nabycie kompetencji) i zewnętrznego (potwierdzającego nabycie kwalifikacji) itp. 

Wszelka dokumentacja prowadzona w ramach realizacji zamówienia musi posiadać oznaczenia: logo Unii Europejskiej, logo RPO WŚ wraz z informacją o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji. Oznakowania Wykonawcy udostępnia Zamawiający.
Dokumentacja dotycząca realizacji kursów zawodowych stanowi podstawę ich rozliczenia. Wykonawca zobowiązuje się do jej przekazania w terminie do 5 dni od zakończenia realizacji danego kursu zawodowego oraz przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego.

c. zapewnienia sal, pracowni z wyposażeniem oraz wykwalifikowanej kadry niezbędnej do przeprowadzenia kursów zawodowych, zgodnie z postanowieniami Ogłoszenia o zamówieniu nr MGOPS-PS-26.1.2020; 

d. pozostawania w okresie realizacji przedmiotu zamówienia w pełnej dyspozycyjności Zamawiającego, rozumianej jako gotowość do realizacji przedmiotu zamówienia;

e. utrzymywania stałej wymiany informacji z zespołem zarządzającym projektem oraz informowania o sprawach istotnych z punktu widzenia prawidłowej realizacji usługi;
f. dostarczenia do Zamawiającego protokołu wskazującego prawidłowe wykonanie zadania, stanowiącego podstawę do wypłaty wynagrodzenia za dany okres realizacji zamówienia.
2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania w terminie do 5 dni od zakończenia realizacji danego kursu zawodowego następującej dokumentacji:

a. faktury za przeprowadzoną usługę

b. imiennego wykazu osób, które ukończyły kurs zawodowy;

c. imiennego wykazu osób, które nie ukończyły kursu zawodowego;

d. kserokopii  wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu;
e. kserokopii wydanych certyfikatów potwierdzających pozytywne zdanie egzaminu zewnętrznego;
f. kserokopii dziennika zajęć;

g. kserokopii list obecności;

h. kserokopii protokołu z egzaminu wewnętrznego (potwierdzenie nabycia kompetencji) oraz zewnętrznego (potwierdzenie nabycia kwalifikacji);

i. kserokopii oświadczeń uczestników potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych, 

j. innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia kursu.

Wszystkie kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem

§ 5.
1. Kursy zawodowe realizowane będą w dni robocze w godzinach między 8.00 a 18.00. Dzienny wymiar kursu wynosi max 8 godzin. Szczegółowe terminy realizacji usługi uzgodnione zostaną pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą na min. 7 dni przed realizacją wsparcia.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za świadczoną usługę, z uwzględnieniem dbałości o jak najwyższą jej jakość.

3. Umowa zawarta zostaje na okres od dnia jej podpisania do 31 marca 2021 r.
4. Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zapłaty za usługę, zobowiązany będzie do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o:

a. niezgłoszeniu się uczestników/-czek na wsparcie;

b. przerwaniu udziału we wsparciu lub rezygnacji z niego;

c. innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację programu zajęć i umowy.

§ 6. 

1. Strony oświadczają, że będą wymieniać informacje potrzebne do starannego i należytego wykonania obowiązków wynikających z umowy. 

2. Strony zobowiązują się do zachowania poufności oraz właściwego zabezpieczenia informacji udostępnionych w ramach wykonywania niniejszej umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli przestrzegania przez Wykonawcę postanowień umowy. Zamawiający, wyznaczając osobę uprawnioną, zastrzega sobie prawo uczestnictwa w zajęciach w celu stwierdzenia prawidłowości realizacji programu. 

§ 7.
1. Oferta wraz z załącznikami, którą Wykonawca zobowiązany jest realizować, stanowi integralną część niniejszej umowy i jest wiążąca dla stron.

2. Zaoferowana w ofercie cena za realizację przedmiotu zamówienia nie będzie ulegała waloryzacji w okresie trwania umowy.
§ 8.

1. Wykonawca za właściwe wykonanie przedmiotu umowy otrzyma wynagrodzenie (zapłatę) brutto w wysokości ………………… PLN (słownie: ……………………).

2. Wynagrodzenie za realizację zamówienia współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Działanie RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie.

3. Wynagrodzenie będzie płatne w częściach po zrealizowaniu kursu zawodowego dla danej grupy i przeprowadzeniu egzaminów (wewnętrznych i zewnętrznych), w wysokości określonej w formularzu ofertowym dla danych wydatków dotyczących kursu zawodowego, na podstawie protokołu wskazującego prawidłowe wykonanie zadania oraz na podstawie faktury VAT wystawionego przez Wykonawcę. Zakończenie kursu zawodowego będzie uznane za zakończone jeżeli Wykonawca po zakończeniu kursu przedstawi wymagane dokumenty po zakończeniu kursu.
4. Zamawiający dokona przelewu kwoty objętej fakturą VAT na rachunek bankowy Wykonawcy do 14 dni od dnia otrzymaniu prawidłowo wystawionego faktury VAT, pod warunkiem posiadania na rachunku bankowym Zamawiającego środków finansowych na realizację projektu, w przeciwnym przypadku termin może zostać przedłużony.

§ 9. 

1. 
W przypadku niezatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji zamówienia min. jednej osoby długotrwale bezrobotnej lub min. jednej osoby niepełnosprawnej Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości iloczynu kwoty najniższego wynagrodzenia wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne pracownika oraz pracodawcy oraz liczby miesięcy w okresie realizacji zamówienia.

2. 
W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymagań w zakresie zatrudnienia, Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy, a Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 10% wartości umowy brutto.

3. Wykonawca jest zobowiązany zapłacić Zamawiającemu karę umowną:

a. w wysokości 10% wartości zamówienia, gdy Zamawiający odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca;

b. w wysokości 0,5% wartości zamówienia za przekroczenie terminu realizacji przedmiotu zamówienia za każdy dzień zwłoki zawiniony przez Wykonawcę;

c. w wysokości 5% wartości przedmiotu zamówienia za nieprzestrzeganie zapisów umowy zawartych § 5 niniejszej umowy.

2. Zamawiający jest zobowiązany zapłacić Wykonawcy karę umowną:

a. w wysokości 10% wartości zamówienia, gdy Zamawiający odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które sam odpowiada.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo pomniejszenia wysokości należności o uprzednio naliczone kary umowne określone w pkt. 1.

5. W przypadku niewykonania umowy w terminie określonym w § 2. z winy Wykonawcy, Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu do realizacji umowy.

6. Zamawiający zastrzega sobie, że zobowiązanie wynikające z niniejszej umowy wygasa, jeżeli jedno ze świadczeń wzajemnych stanie się niemożliwe do wykonania w skutek okoliczności, za które żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności. 

§ 10. 

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną i karną za czynności wykonywane w ramach niniejszego zlecenia zarówno z winy umyślnej jak i błędu i lekkomyślności. 

§ 11.

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadkach, gdy:

a. wystąpi siła wyższa, przez którą należy rozumieć zdarzenie bądź połączenie zdarzeń zewnętrznych, obiektywnie niezależnych od Zamawiającego lub Wykonawcy, które zasadniczo i istotnie uniemożliwiają wykonywanie części lub całości zobowiązań wynikających z Umowy, których nie można było przewidzieć i którym Zamawiający i/lub Wykonawca nie mogli zapobiec ani ich przezwyciężyć i im przeciwdziałać;
b. działania osób trzecich albo innych zdarzeń, uniemożliwią wykonanie części lub całości zobowiązań wynikających z Umowy w terminie lub mogących negatywnie wpływać na jakość wykonywanych usług. Termin wykonania przedmiotu zamówienia może ulec odpowiedniemu przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia wykonywania jej przedmiotu w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres trwania tych okoliczności. Przedłużenie terminu wykonania przedmiotu zamówienia powinno zawierać szczegółowe uzasadnienie w tym wskazanie faktycznych okoliczności lub zdarzeń oraz precyzyjne wyliczenie okresu koniecznego przedłużenia terminu;
c. nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia;

d. konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest zamówienie;

e. konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej;

f. wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie będzie można usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony.
§ 12.

W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają, iż właściwym dla ich rozstrzygania będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 13.

W przypadku rażących zaniedbań przez jedną ze stron, umowa może być rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy m.in. Kodeksu Cywilnego, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy prawo zamówień publicznych.

§ 15.

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Wykonawca 
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� Dotyczy przypadku spełnienia kryterium punktowanego. Jeśli kryterium nie jest wykazane w ofercie – wykreślić.


� Dotyczy sytuacji spełnienia kryterium punktowanego. W innym przypadku wykreślić


� J.w.
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