Zarzadzenie Nr 2/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzentynie
z dnia 14 stycznia 2021 roku

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 5/2020 z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w organizacji pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bodzentynie w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa COVID-19 i innych
choré6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na podstawie § 15 wust.l Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bodzentynie, §4 ust.10 Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 13/2019
z dnia 01 lipca 2019r. oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeglnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374 z pézn.zm.), § 13
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31.03.2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz.
566), w zwigzku z § 24a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.11.2020 zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczefi, nakazéw i zakazéw w zwiazku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 poz. 1931) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 5/2020 z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w organizacji
pracy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie w zwiazku z
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa COVID-19 i innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych w § 1 otrzymuje brzmienie: ,, § 1
1. W celu zapewnienia ochrony przed chorobami zakaznymi oséb, korzystajacych ze $wiadczer
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Bodzentynie oraz czynnosci
zarezerwowanych dla wykonywania zadan Os$rodka, a takze w celu zapewnienia wlasciwego
toku prowadzenia spraw od dnia 5 maja 2020r. do odwolania wprowadzam zmiany organizacji
pracy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie:
1) rozszerzam zadaniowy czas pracy do stosowania przez pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie,
2) wprowadzam mozliwo$¢ wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna),

2. Pracownik wykonujgcy prace zdalna, ktory wynosi poza teren Osrodka jakiekolwiek
dokumenty zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do
zarzadzenia, w ktérym wskazuje jakie dokumenty wynosi oraz zobowiazuje sie do ich
zabezpieczenia przed utratg oraz dostepem osob trzecich oraz dostosowania si¢ do odrebnych
zarzadzen w tym zakresie.

3. Wyjazdy pracownikéw na szkolenia i konferencje zostaja odwotane, natomiast pozostate
wyjazdy stuzbowe i wyjécia w teren kazdorazowo pozostajg do decyzji Kierownika,

4. Informowanie przez pracownikéw i zachecanie mieszkaficow do ograniczenia kontaktow
bezposrednich i zatatwiania spraw telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem platformy
ePUAP, a takze dokonywania wptat przelewami elektronlcznyml

5. Kontakty pomigdzy pracownikami powinny odbywa¢ sie w miare mozliwosci telefonicznie lub
mailowo.

6. W wykonywaniu pracy socjalnej i kontaktéw z klientami stosowaé Instrukcje wprowadzone
przez Wojewode SW1e;tokrzysk1ego oraz zapisy Ustawy z 12 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapoblegamem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.



7. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 ust.l , otrzymuja wynagrodzenie za prace w pelnej

wysokodci, ktéra przystugiwataby im w przypadku wykonywania pracy w normalnych
warunkach.”
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Bodzentynie, nadzér sprawuje Kierownik Miejsko-Gminnego ‘Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bodzentynie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 stycznia 2021r.




Zalacznik nr 1

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisana/-y ...................... ST o$wiadczam, iz celem wykonywania pracy
zdalnej poza siedzibg Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie w dniu .....................

zabieram ze sobg nastepujgce dokumenty:
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Jednoczesnie zobowigzuje si¢ zabezpieczyé wskazane wyzej dokumenty przed utratg oraz
dostepem o0s6b trzecich, przestrzegajac poufnosci danych osobowych zawartych w tych

dokumentach oraz zasad ich przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

data i podpis



